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AVISO DE PRIVACIDADE PARA PARTICIPANTES DE PROCESSOS SELETIVOS 

DO SEBRAE-SP. 

Este aviso de privacidade tem como objetivo informar, a você, titular de dados pessoais, 

como o Sebrae-SP trata os dados pessoais dos candidatos em processos seletivos.  

 

1. Quais dados pessoais são coletados e para quais finalidades?  

1.1 Para a participação em processos seletivos, o Sebrae-SP coleta os seguintes dados 

pessoais: 

Dados pessoais coletados Finalidade 

Dados de identificação: nome completo, 
CPF, RG, data de nascimento, endereço, 
telefone e e-mail. 

Acompanhar a evolução do candidato no 
processo seletivo, comunicar sobre 
eventuais alterações no cronograma e 
demais informações necessárias para 
possibilitar a participação no processo 
seletivo. 
 

Informações sobre a formação 
profissional: diplomas, certificações, 
currículo, declarações de experiência 
profissional e certificado de conclusão de 
curso. 

Avaliar se o candidato possui a 
qualificação técnica exigida para o cargo. 
 

Laudos de avaliação médica 
(exclusivamente para vagas PCD). 

Para atestar a condição de PCD. 

Comprovante de matrícula em 
graduação (processo seletivo para 
estágio). 

Necessário para validar que o estágio 
será realizado na mesma área da 
formação, conforme determina a Lei do 
Estágio (Lei Federal nº 11.788/2008). 

 

 

 

2. Como tratamos os seus dados pessoais e por quanto tempo?  

2.1. O Sebrae-SP utiliza os dados pessoais dos candidatos exclusivamente para 

possibilitar a participação no processo seletivo. Os dados pessoais não são utilizados 

para outras finalidades. 

2.2.  A relação dos candidatos inscritos e resultados das etapas do processo seletivo 

são publicados no site do Sebrae-SP para garantir a lisura e transparência do processo 

seletivo. 
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2.3. Os dados pessoais e avaliações do candidato ficam armazenados no Sebrae-SP 

pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar do encerramento do processo seletivo, em razão 

da possibilidade de discussões judiciais durante este período. 

2.4. Os dados pessoais são armazenados de forma segura, em ambiente monitorado, 

com ferramentas de cibersegurança e acessado apenas por colaboradores 

comprometidos com o dever de confidencialidade e capacitados em proteção de dados 

e segurança da informação.  

2.5. O Sebrae-SP possui programa de privacidade e proteção de dados pessoais para 

garantir que as informações sejam tratadas em conformidade com as regras e princípios 

da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei Federal nº 13.709/2018). 

 

3. Com quem compartilhamos os seus dados pessoais?  

3.1. Os dados pessoais de identificação do candidato são compartilhados com a 

empresa contratada para a realização da prova de conhecimento técnico. O 

compartilhamento é necessário para que o candidato possa realizar a prova escrita, 

etapa obrigatória e eliminatória do processo seletivo. 

3.2. O Sebrae-SP apenas contrata empresas que comprovam a conformidade dos seus 

procedimentos com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei Federal 

nº 13.709/2018). A empresa contratada assumiu o compromisso de não tratar os dados 

pessoais para outras finalidades, a manter o sigilo e confidencialidade das informações 

e a descartar as informações de forma segura após a finalização da sua utilidade. 

 

4. Quais os seus direitos enquanto titular de dados pessoais?  

4.1. A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD prevê os seguintes direitos aos 

titulares de dados pessoais: 

1. confirmação da existência de tratamento; 

2. acesso aos dados; 

3. correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

4. anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou 

tratados em desconformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

- LGPD (Lei Federal nº 13.709/2018); 
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5. eliminação dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto 

quando houver outra hipótese legal que autorize a sua manutenção; 

6. informação das entidades públicas e privadas com as quais o controlador 

realizou uso compartilhado de dados; 

7. informação sobre a possibilidade de não fornecer consentimento e sobre as 

consequências da negativa, caso essa seja a hipótese legal que fundamente o 

tratamento dos dados pessoais. 

 

O Sebrae possui canal específico para atender os direitos dos titulares de dados 

pessoais, disponível em: https://privacyportal-br.onetrust.com/webform/1e33220f-b805-

4a8b-973f-6b90e8be838f/39d8ba29-7cba-4c31-adfd-f051385be994. 
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